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REGIONE SICILIANA

ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico

OGGETTO: Istanza di partecipazione

Avviso pubblico per la selezione interna/esterna di un docente esperto madrelingua inglese mediante procedura
comparativa dei curricula vitae e professionali per la realizzazione di n.1 intervento afferente al PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) — Linea di Intervento
B

CUP: CUP: 124D23001990006 Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32544

Il/1a sottoscritto/a nato/a a il
codice fiscale | | | | | | [ [ 1111 L]1l]|residentea
via recapito tel.
recapito cell. indirizzo e-mail
indirizzo PEC in servizio
presso con la qualifica di

CHIEDE DI PARTECIPARE (barrare in corrispondenza della sezione per cui si concorre)

In qualita di:
U Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno)
Specificare la tipologia di servizio (T.D. o T.IL.):

U Personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (collaborazione plurima).
Specificare |’ Istituzione scolastica nella quale si presta servizio:
Specificare la tipologia di servizio (T.D. o T.L.):

U Personale esterno all’amministrazione (esperti esterni — persona fisica)

alla selezione di n.1 docente esperto madrelingua inglese di cui all’Art. 1 dell’avviso, da impiegare per la
realizzazione di n.1 intervento afferente PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) — Linea di Intervento B

> Percorso formativo e laboratoriale — English Lab B1



A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita di:

a)
b)

c)
d)

e)

k)
)

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni,

la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D. Lgs n. 39/2013;

non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento
ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 1657);

acconsentire a fornire il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti,
con particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per
gli adempienti connessi alla prestazione richiesta di carattere specifico (di accesso e di selezione).

non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente;

avere la competenza informatica 1’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”;

aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

essere/non essere dipendente di un’amministrazione/istituzione scolastica pubblica (indicare quale e allegare
autorizzazione del Dirigente);
essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;
essere disponibile a svolgere I’attivita in orario extracurriculare;

N

Il sottoscritto & consapevole che I'Istituto "S. Quasimodo" inviera tutte le comunicazioni relative alla

selezione via e-mail al seguente indirizzo e-mail:

11 sottoscritto allega alla presente curriculum vitae, copia del documento di identita e tabella di valutazione

titoli compilata.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI (da compilare a cura dell’interessato)

TITOLI DI STUDIO O ALTRI TITOLI
CULTURALI (max 15 punti) punteggio Titoli posseduti




Abilitazione all’insegnamento per la classe di
concorso (5 punti)

Conversazione in lingua straniera - (inglese) 32/C
votazione:

<a 90 3 punti

da 91 a 97 4 punti

da 98 a 100 (e lode) 5 punti

Laurea magistrale, specialistica, vecchio ordinamento
o titolo conseguito nel paese d’origine (3 punti)
votazione:

<a 105 I punto

Da 106 a 109 2 punti

110 (e lode) 3 punti

Laurea triennale del nuovo ordinamento, diploma
di laurea del vecchio ordinamento o titolo
conseguito nel paese d’origine

(1 punto)

Certificazioni linguistiche per I’insegnamento della
lingua per cui si concorre come L2 o Ls
(3 punti)

Master di I o II livello, corsi di perfezionamento
(rilasciati da Universita o Enti autorizzati) o
Dottorati (3 punti)

1 punto per ogni esperienza formativa

TITOLI DI SERVIZIO
max 25 punti

punteggio

Titoli di servizio

Esperienza didattica documentata svolta nella
scuola secondaria di I e II grado in qualita di
docente di madrelingua (15 punti)

3 punti per ogni incarico (almeno di 15 ore) svolto
nella scuola di I grado

1,5 punti per ogni incarico (almeno di 15 ore) svolto
nella scuola di II grado

Altre esperienze didattiche pertinenti svolte nella
scuola secondaria di I e II grado (docenze di lingua,
CLIL ecc.) (5 punti)

1 punto per ogni incarico (almeno di 15 ore)

Altre esperienze didattiche pertinenti svolte presso
scuole di altro ordine e grado o presso altri enti
Formativi (5 punti)

1 punto per ogni incarico (almeno di 15 ore)

TOTALE

Data

Firma







